Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

NZDM Vrbno pod Pradédem

CZ.03.02.01/00/24_065/0004880

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

12.12.2024

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 91,25
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Zadatel predloZil kvalitné zpracovanou 74dost o dotaci, pouze
s dil¢imi nedostatky. Predmétem projektu je navyseni kapacity ambulantni formy socialni sluzby
NZDM Zadatele a jeji rozsiteni do Vrbna pod Pradédem. Mésto ma schvaleny Plan socidlniho
zaClefiovani. K Zadosti o dotaci je doloZeno Potvrzeni souladu projektu s PSZ, projekt je v souladu

s vybranymi specifickymi cili a opatfenimi i s navrZenymi rozpoctovymi pozadavky. Problém je popsan
strukturované, srozumitelné a podrobné. Zvolené CS jsou v souladu s vyzvou a adekvatni zaméru
projektu, vhodné popsany. Zadatel stanovuje cile, které jsou v souladu se zaméfenim projektu,
konkrétni a méritelné. Klicové aktivity jsou vhodné zvoleny, popsany odborné, jejich realizace muze
vést k naplnéni cili projektu. Rozpocet je provazany s aktivitami, ¢astky odpovidaji obvyklym a
doporucenym. Neni navrZeno kraceni. Indikatory jsou nastaveny s drobnymi nedostatky, dosazeni
cilovych hodnot po Upraveé je redlné.

HK pozaduje dopInéni personalniho zajisténi sluzby do ptilohy €. 5a — Udaje o socidlni sluzbé plan.
HK poZaduje nastaveni indikatoru 670031 na hodnotu 3.

Podrobné komentare jsou uvedeny v hodnoceni jednotlivych kritérii. Krdceni rozpoctu neni
pozadovano.

Projekt doporucujeme k podpore s poZzadovanou Upravou. Vyse podpory je 6 338 908,80 Kc.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost
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Ano

8,75

35,00

Jany
N
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35,00
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

35,00

velmi dobré

Projekt se zaméruje na zajisténi socialni sluzby NZDM v obci Vrbno
pod Pradédem. Reseny problém je dostate¢né podrobné
konkretizovan, Zadatel se opira o popis vychozi situace v lokalité,
zasazuje navrh projektu do kontextu dosavadnich feseni. Jednd se o
izolovanou lokalitu, kde doslo pred ¢tyfmi lety k ukonceni ¢innosti
dosavadniho NZDM, SVC. V lokalité chybi sluzby pro déti a
dospivajici. Zadatel ma zmapovany zajem ze strany dalsich
vyznamnych aktérd v obci — zakladni Skoly, détsky domov, které
avizuji zajem o spolupraci a potfebnost navrzeného reseni. Je
doloZeno kladné vyjadreni ze strany MMR o souladu zaméru s
Planem socialniho zac¢lefovani Vrbenska, 2022 — 2027. CS jsou
vybrany vhodné k zaméreni projektu, Zadatel zmapoval potieby
jednotlivych CS, véetné kvantifikace predpokladané velikosti CS v
lokalité. Zaroven se jedna o lokalitu zasaZzenou povodnémi v roce
2024, kdy navrzené feseni prispéje k zajisténi mozné zvysené
potieby psychosocidlni podpory pro déti a dospivajici.

>
=]
o

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

23,75

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Zadatel stanovuje 5 dil¢ich cil@l, které jsou v souladu se zamétenim
projektu, formulovany konkrétné a méfitelné. Ctyfi cile smétuji k
aktivité vénované rozsireni sluzby NZDM a podpore hlavni cilové
skupiny, jeden cil sméfuje k aktivité vénované podpore zaméstnancu
v pfimé péci. Cile 2-3 jsou s ohledem na velikost CS a délku realizace
v oblasti kvantifikace malo ambicidzni. Cil 2 (snizeni pouZivani
vulgarismu) je akceptovatelny, neni vSak vyznamny s ohledem na
dllezité potreby a problémy CS. Zmény, kterych ma byt realizaci
projektu dosazeno, jsou definovany Uzce s ohledem na jednotlivé
cile, chybi uvedeni do $irsiho socialniho kontextu. Dosazeni cilti
projektu ma potencial napomoci k feseni problému zvolené CS. KA
jsou vhodné zvoleny, jejich realizace muaze vést k naplnéni cilt
projektu. Intervenéni logika projektu je funkéni, jednotlivé ¢asti
projektu na sebe smysluplné navazuiji.

Ano




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zadatel stanovuje u jednotlivych cilti zpGisoby jejich ovéreni, bude se
opirat primarné o vyhodnocovani individualnich planud uzivatel(,
vyhodnocovani intervenci sledovanych v rdmci interniho programu
PePa. Projekt bude dale ovéritelny na trovni plnéni vystuptl aktivit,
nastavenych indikatort. Zplisob ovéreni je odpovidajici charakteru
projektu.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

18,75

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroj0?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Rozpocet je srozumitelny, provazany s aktivitami, ¢astky odpovidaji
obvyklym a doporuc¢enym. Uvazky pracovnikil RT v p¥imych
nakladech odpovidaji popsanému zapojeni v klicovych aktivitach.
Celkova vyse rozpoctu odpovida planovanym vystupdm projektu a
délce realizace. Neni navrzeno kraceni. HK poZaduje Upravu pfilohy
¢. 5a - Udaje o socialni sluzbé plan, a to doplnéni personalniho
zajisténi sluzby.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel stanovil hodnotu u tiech indikatord 600000, 670031 a
670102, cozZ je s ohledem na zaméreni projektu adekvatni. Z popisu
indikator( je zfejmé, jak byla stanovena cilova hodnota, udaje
odpovidaji tdajam v dalsich ¢astech zadosti o dotaci. Indikator
600000 nastaveny na hodnotu 4, zahrnuje pracovniky RT, ktefi
budou podporeni v rdmci KA 2. UzZivatelé a zdjemci o sluzbu budou
sledovani v rdmci indikatoru 670102, ktery je nastaven na hodnotu
80. Indikator je nastaven pomérné minimalisticky s ohledem na
oteviraci dobu (kazdy pracovni den) a délku realizace 36 mésicu.
Jedna se vSak o novou sluzbu v lokalité, Ize tedy tuto hodnotu
akceptovat. Zarover se ocekava dlouhodobd podpora, ale z divodu
anonymity budou klienti evidovéni mimo indikator 600000. Zadatel
vysvétluje duleZitost principu anonymity, ale ukazuje se, Zze i v NZDM
je pro efektivnéjsi spolupraci dulezité s uZivateli pracovat i adresné,
coz umoznuje nasledné konkrétni spolupraci se Skolou, OSPOD a
dal$imi institucemi ve prospéch uZivateld. S ohledem na charakter
sluzby je ale moZné akceptovat anonymitu uzivateld. Nastavena vyse
indikator( je readlné dosazitelna. HK poZaduje sniZit indikator 670031
na hodnotu 3,0. Jedna se o prepocet pracovniki v pfimé préci s CS,
hrazenych z projektu.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

13,75

Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel zajem CS o projekt pfimo nezjistoval, vychazi z vyjadieni
zastupcl mésta, ZS, a DD i ze strategickych dokumentd. Zptisoblm
vyhledavani a oslovovani CS se také pfilis nevénuje, okrajové je vak
zmiriuje, spoléhd opét na spolupraci s méstem, Z5 a DD, a na
skutecnost, Ze NZDM bude provozovdno v prostorach, ve kterych jiz

Ano




do roku 2020 NZDM umisténo bylo, tyto prostory jsou pro CS
dostupné, ta byla také v minulosti zvykla do nich dochazet. Zadatel
pracuje s motivaci CS jak k zapojeni a setrvani v projektu, metodicky
je tato oblast nastavend. Predmétem projektu je navyseni kapacity
registrované socialni sluzby, Ize tedy divodné predpokladat, Ze se
zapojenim CS v pribéhu realizace se pocita.

K Ano | 2,50 10,00 5,00 10,00 velmi dobré | Zadatel zvolil 2 kli¢ové aktivity. KA Poskytovani socialni sluzby Ano
4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich popsuje zajisténi sluzby, véetné provozni doby, moznosti vyuziti

navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob prostor. Je zfejma zkuSenost Zadatele s vybranym typem sluzby. Jsou

realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost? alespon rdmcové uvedeny vystupy KA. KA vénujici se vzdélavani
pracovnikiim Zadatele je popsana podrobné. Jednotlivé KA jsou
propojeny s nastavenim indikatord, rozpoc¢tem, vedou k naplnéni
zvolenych cild. Harmonogram je odpovidajici.

Prilohy posudku
Cislo ptiloh . » .
5’0 priiohy Nazev pfilohy hodnoceni Soubor

hodnoceni




